
AJUNTAMENT DE PUIG-REIG
Pau Casals, 1 
Tel. 93 838 00 00 - Fax: 93 838 13 02
08692 – PUIG-REIG

EVA SERRA CASELLAS, ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT DE PUIG-REIG

Vist l’escrit presentat per la funcionària d’aquest Ajuntament Sra. SCP, mitjançant 
escrit de data 04/06/2025, presentat mitjançant registre 2025-E-RE-1184, en el que 
exposa:

Soc funcionària d’aquest Ajuntament, amb una plaça d’Administrativa, des del 9 de 
novembre de 2020, adscrita a un lloc de treball d’administrativa OAC. 

El  5  de  juny  de  2023  va  quedar  vacant  una  plaça,  adscrita  al  lloc  de  treball 
d’administrativa de Serveis al Territori. 

Mitjançant Decret d’alcaldia 2023-0083, de 8 de juny, es va considerar que era la 
persona més adequada per dur a terme les funcions pròpies d’aquest lloc de treball, 
ja que es requeria una capacitat tècnica adequada. Per aquest motiu i, segons la 
pròpia  resolució,  per  les  meves  “capacitats  i  talents”,  se’m  va  assignar  un 
complement de productivitat de 300 euros mensuals per dur a terme la tramitació 
dels expedients de l’Àrea de Territori. 

Per  Decret  2025-0129,  de  8  de  maig,  se  m’ha  adscrit  al  lloc  de  treball 
d’Administrativa de Serveis al Territori. Al rebre l’ingrés corresponent a la nòmina 
d’aquest mes, veig que no se m’ha ingressat el complement de productivitat atribuït  
a la gestió de l’Àrea del Territori que em va ser assignat. 

Al pressupost de 2025 hi ha consignada la partida que conté la quantitat destinada a 
l’assignació d’aquest complement, durant tot l’any. 

L’article  5  del  RD  861/1986  estableix  que  el  complement  de  productivitat  “està 
destinat a retribuir l’especial rendiment, l’activitat extraordinària i l’interès i iniciativa 
amb que el funcionari exerceix el seu treball”, fet pel qual em va ser assignat. 

D’altra banda, la Sentència del TSJ Galícia Sala del Contenciós-Administratiu, núm. 
415/1999  conclou,  en  relació  amb  el  complement  de  productivitat,  que  “no  és 
impossible la supressió, però per això (igual que per al seu establiment) cal seguir el 
procediment  que  es  dedueix  de  l'article  5  del  RD  861/1986,  fonamentant-se 
lògicament en la desaparició o mutació de les circumstàncies objectives que van 
donar  lloc  a  tal  concepte  retributiu,[….]”.  La  supressió  del  complement,  sense 
conèixer-ne  la  motivació  implica  una  indefensió  per  als  interessats,  ja  que 
desconeixen els motius pels quals s'ha eliminat el citat complement, provocant una 
gran dificultat o, fins i tot, impossibilitat per part dels afectats, per recórrer aquest  
acte administratiu adoptat per l'Administració, suposant, en definitiva, “una vulneració 
del  principi  garantit  a  l'art.  9.3  de  la  Constitució  relatiu  a  la  «interdicció  de 
l'arbitrarietat  dels  poders  públics».  En el  mateix  sentit,  la  Sentència  del  Tribunal 
Superior  de  Justícia  de  Castella-la  Manxa,  núm.  46/2014  de 3  febrer  “Aquestes 
circumstàncies també degueren haver estat esmentades i valorades en la resolució 
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impugnada, però a la mateixa cap referència es fa a les circumstàncies concretes 
que permetin col·legir que ja no es dona aquesta actitud personal del recurrent en el  
desenvolupament de la seva comesa que abans sí que es donava, abstracció feta 
de  la  genèrica  al·lusió  al  fet  que  “no  es  donen  ara  l'activitat  extraordinària,  ni 
l'especial rendiment, l'interès i la iniciativa que van motivar 
assignació del complement de productivitat.” 

Per tot això, 

SOL·LICITO 

Que em sigui abonat el complement de productivitat que tinc atribuït, atès que les 
meves capacitats no han variat des del moment en que em va ser assignat. 
Que es mantingui aquesta circumstància mentre no hi hagi causa objectiva per a la 
retirada de l’esmentat complement.

Vista la normativa aplicable

— Els articles 22.3 i 24.c) del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
públic aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
— L'article 5 del Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el Règim de
les Retribucions dels Funcionaris de l'Administració Local.
— L'article 172 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les
Entitats Locals aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.
— Els articles 21.1.g) i 93.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Règim Local.

Atès  que  el  Decret  d’alcaldia  2023-0083,  de  8  de  juny,  que  va  assignar  a  la
funcionària el complement de productivitat de 300 euros mensuals per dur a terme la
tramitació dels expedients de l’Àrea de Territori concretava que aquest complement
era pel desenvolupament transitori pels serveis:

-pel desenvolupament de la tramitació dels expedients de l’Àrea de Territori, des del
12 de juny de 2023  fins a 31 de desembre de 2023, o fins la remodelació de
l’Oficina Municipal  per re assignar les tasques de l’Oficina municipal  de manera
eficient , segons les capacitats i talents de cadascun dels treballadors municipal, si
aquesta es porta a terme abans de concloure l’any, per la quantia establerta. 

Atès que aquesta reorganització de l’oficina es va produir amb la convocatòria d’una
plaça d’administrativa OAC. El procés selectiu va finalitzar en data 18 de març de
2025, amb la presa de possessió del càrrec de l’administrativa a aquesta plaça.
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Atès que per Decret 2025-0129, de 8 de maig, es va adscriure a la funcionària al lloc 
de treball d’Administrativa de Serveis al Territori, amb la retribució d’aquest lloc de 
treball.
La  retribució  d’aquest  lloc  de  treball  no  tenia  assignat  cap  complement  de 
productivitat, ni se’n va acordar cap de nou per noves funcions que el justifiquessin. 
La funcionària reclama el complement que havia percebut quan ocupant un altre lloc 
de treball, feia simultàniament la tramitació d’expedients de l’àrea de territori. Quan 
se l’assigna a aquest lloc el segueix reclamant sense manifestar que era per haver 
estat realitzant unes funcions extraordinàries i temporals que ha deixat de prestar. I  
queda clar a l’article 5 del Reial decret 861/1986, que el complement de productivitat 
està destinat a retribuir l’especial rendiment i l’activitat extraordinària i que en cap 
cas les quanties assignades per aquest complement durant un període de temps, 
originaran   cap  tipus  de  dret  individual  respecte  les  valoracions  o  apreciacions 
corresponents a períodes successius. 
A l’haver desaparegut el motiu pel qual es cobrava el complement i d’acord amb el  
decret 2025-0129, de 8 de maig, la retribució a percebre ha de ser la del nou lloc de 
treball. 

La  funcionària  argumenta  també  que  la  seva  capacitat  no  ha  variat  des  de
l’assignació del complement però tant la normativa, com la jurisprudència que cita a
l’escrit  estableixen que el  complement  es  vincula  a  circumstàncies  objectives  de
rendiment especial o activitat extraordinària, no a capacitats personals. 

En quan al procediment, també manifesta l’escrit que 

Al pressupost de 2025 hi ha consignada la partida que conté la quantitat destinada a
l’assignació d’aquest complement, durant tot l’any. 

Com  se  sap,  el  pressupost  de  despeses  està  constituït  per  l’expressió  xifrada,
conjunta i sistemàtica de les obligacions que com a màxim pot reconèixer l’entitat.
Evidentment, sense saber del cert en quina data es culminaria la nova organització
que donava fi a l’assumpció de les tasques extraordinàries assignades temporalment
i l’adscripció al lloc de treball, es va consignar una quantia suficient per si s’havia de
cobrir tot l’exercici.

I també cita la Sentència del TSJ Galícia Sala del Contenciós-Administratiu, núm.
415/1999 i  la Sentència del Tribunal Superior de Justícia de Castella- la Manxa,
núm. 46/2014 de 3 febrer.  Doncs be,  les dues sentències conclouen que “no és
impossible la supressió, però per això (igual que per al seu establiment) cal seguir el
procediment  que  es  dedueix  de  l'article  5  del  RD  861/1986  i  fonamentant-se
lògicament en la desaparició o mutació de les circumstàncies objectives que van
donar lloc a tal concepte retributiu.

Doncs be, en el  Decret 2025-0129, de 8 de maig, com s’ha exposat i repetit, en el
que es va adscriure a la funcionària al lloc de treball d’Administrativa de Serveis al
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Territori,  s’especificava que l’adscripció serà  amb la retribució d’aquest lloc de 
treball.   I  en  l’apartat  dels  antecedents  s’explica  tant  les  funcions  que  es  feien 
anteriorment a l’adscripció ( OAC i tràmit d’expedients de territori) com les condicions 
del complement. 

Per tant, les circumstàncies van estar esmentades en la resolució impugnada, i del 
que  es  diu  es  pot  col·legir  que  ja  no  es  dona  ...  “aquesta  actitud  personal  del 
recurrent en el desenvolupament de la seva comesa que abans sí que es donava”. 

Per altra part el decret es va notificar a la funcionària amb peu de recursos en data 
08/05/2025, mitjançant registre de sortida 2025-S-RE-1112.

La  funcionària  ve  rebre  la  notificació  en  data  27/05/2025  i  en  data  04/06/2025, 
presentat mitjançant registre 2025-E-RE-1184, l’escrit al que ara es dona resposta. 
Com es pot veure, en cap moment s’han vulnerat els drets de la interessada i no 
s’ha produït cap indefensió

Per la qual cosa 

DECRETO

PRIMER:  Desestimar  la  petició  de  la  funcionària  Sra.  SCP demanat  que li  sigui
abonat el complement de productivitat doncs hi ha causa objectiva per a la retirada
de l’esmentat complement des de la seva adscripció al lloc de treball d’Administrativa
de Serveis al Territori, amb la retribució d’aquest lloc de treball.

La qual cosa decreto i signo a Puig-reig,

Document signat digitalment 

L’alcaldessa La secretària
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